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PROIECT
HOTARARE
cu privire la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru personalul din cadrul

unitatii de invatdamant cu personalitate juridicd, Gradinita cu program prelungit ,, Stefan cel
Mare si Sfant ,, Dorohoi, pentru anul scolar 2014-2015,

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara
la data de 26.03.2015,
avand in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi , inregistratd la nr.
3199/18.03.2015 si raportul de specialitate, inregistrat la nr. 91/16.03.2015 prin care se propune
adoptarea unei hotdrari a Consiliului Local Dorohoi pentru aprobarea organigramei si a statelor de
functii pentru personalul din cadrul unititii de invatdmant cu personalitate juridica, Grddinita cu
program prelungit ,, Stefan cel Mare si Sfant ,, Dorohoi, pentru anul scolar 2014-2015,
motivat de prevederile:
-art.36 alin.3 lit.b si art.63 alin5lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale,
-art. 6 alin. (1), (2), (4) ; art.15 alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice:
-art.20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 si alin.2, art. 96 alin (1) , din Legea nr.1/5 ianuarie 2011, Legea
educatjei nationale;
- H.G.R. nr. 72/2013, modificatd si completatd prin H.G.R. nr.9/2015 privind aprobarea metodologiei
pentru determinarea costului standard pe elev pe anul 2015,
in temeiul art. 45; alin. 1, din Legea nr. 215/2001, Legea Administratiei Publice Locale
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
hotariste:

Art.1.- Se aprobd organigrama  si statele de functii  pentru personalul din cadrul unitdtii de
invdtdmant cu personalitate juridicd, Gradinita cu program prelungit ,, Stefan cel Mare si S5fant ,, Dorohoi,
pentru anul scolar 2014-2015, cu obligatia incadrérii in costul standard pe elev siin limita fondurilor
bugetare aprobate.

Art.2 -Anexa nr.1-organigrama si anexa nr.2 - statele de functii , fac parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art.3-Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, inceteaza aplicabilitatea H.C.L. nr.
296/19.12.2013.

Art.4- Primarul Municipiului Dorohoi, prin Consiliul de Administratie si Directorul scolii, va duce Ia
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5.- Prezenta hotdrare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohai;
-Directiei economice si Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Darohoi;
- Gradinitei cu program prelungit ,, Stefan cel Mare si Sfant,, Dorohoi;
-Inspectoratului Scolar judetean Botosani;
-mass-mediei locale.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR,
jr. Ciprian Dohotariu
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Nr. 3199 din 18.03.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare pentru aprobarea organigramei, statului de functii si a salariilor i
personalului din cadru! unitdtii de invatdmant cu personalitate juridics gridinita cu program
prelungit,, Stefan cel Mare si Sfant,, Dorohoi pentru anul scolar 2014-2015

In baza prevederilor : ,

- art.36 alin.3 litb din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, la propunerea primarului
consiliul local aprob# infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiitor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local;

-art.20 alin.1 si alin.2 atr. 61 alin.1 si alin.2 , art. 96 alfin (1) din Legea nr.1/5 ianuarie 2011, Legea educatiei
nationale, autoritdtile administratiei publice locale asigurs, in conditiile legii, buna

desfasurare a fnvatdmantului preuniversitar in localitatile In care acestea fsi exercitd autoritatea si
neindeplinirea de citre autoritdtile administratiel publice locale a obligatiilor ce le revin in
organizarea si functionarea invat8maéntului preuniversitar se sanctioneaza conform legii.

- din rapoartul de specialitate, intocmite de citre Scoala gimnaziald ,,Stefan cel Mare ,,
Dorohoi si anexat la proiectul de hotérire, se solicitd aprobarea organigramei si a statului de functii,
iar unitatea de invatdmant urmeazd s3 se incadreazi 'n fondul de salarii , conform  sumelor
calcutate, in baza costului standard pe elev, stabilit prin HGR nr.72/2013, modificata si completatd
prin HGR nr.9/2015 si se propune spre aprobare organigrama si statele de functii , fntrucét conform
hotdrarii mentionate, mai sus, Cap. III art.5, aliniatele 4,5,6,7, se pot efectua redistriburi ale
sumelar astfel:

-alin.(4)-in cazuri exceptionale, inclusiv cele prevazute la art. 4 alin. (6), atunci cand sumele
calculate nu asigurd plata drepturilor salariale prevazute la art. 1 alin. (2) sau nu asigurd plata
cheltuielilor prevazute la art. 1 alin. (4) la unele unitdti de invdtdmant cu personalitate juridicd, in
cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, aprobate judetului/municipiului Bucuresti
prin legea bugetulul de stat pe anul 2012, directiile generale ale finantelor publice judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnics de specialitate a inspectoratelor scolare, pot
efectua redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orage, municipii si sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceastd destinatie; i

-alin.(5)-In situatia prevdzut¥ la alin. (4) redistribuirea sumelor intre unitati de Invatdmant cu
personalitate juridicd din cadrul aceleiagi unitati administrativ-teritoriale se aprobd de consiliul focal,
la propunerea primarului, cu avizul conform al inspectoratului scolar;

-alin.(6)-Redistribuirea sumelor intre unitti de invatdmant cu personalitate juridicd, potrivit
prevederilor alin. (4) si {5), conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe
baza standardelor de cost;

-alin.(7)-Aprobarea redistribuirii sumelor pentru cheltuielile prevazute la art. 1 alin. (2) si (4)
In cadrul unitdtii de invatdmant care solicitd suptimentarea sumelor alocate se va face dupi
verificarea de cdtre inspectoratul scolar a madului de angajare gi utilizare a cheltuielilor alocate pe
baza standardelor de cost, care fac parte din finantarea de baza;

Fata de prevederile legale mentionate mai sus , am initiat  proiectul de hotdrare pentru aprobarea
organigramei, statului de functii si a salariilor personalului din cadrul unititii de Invatdmant cu
personalitate juridica, Gradinita cu program prelungit,, Stefan cel Mare si Sfant,, Dorohoi pentru anul

scolar 2014-2015. J

ing.Dorin Mexandrescu
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile Legii nr.215/2001, Legea administratiei publice locale,
Legii-cadru nr.284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice , cit
si a Legii nr.1/2011, Legea educatie nationale, conform ciirora se impune autoritstilor
administratiei publice locale » EXercitarea competenteior, responsabilitatilor si a obligatiilor ce le
revin cu privire la finantarea cheltuielilor de personal, respectiv;

-prevederile art.36 alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, care
prevede:
b)aprob3, in conditiile legii, Ia propunerea primarului, Infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea si statul de functii ate regiilor autonome de interes local;
-prevederile art.63 alin 5 lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice iocale, care
prevede:

publica de interes local;

-prevederile art. 6 alin, (1) (2), (4) ; art.15 alin.(1) si alin.(2) ; art.26 alin.(1), (6) , (7) si (8)si
art.33 alin.(1) si alin.(3) din Legea-cadru nr. 28412010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice:

Art.6.alin.1, alin.2 si alin.4

-(1)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autoritdtile publice se
asigura de fiecare ordonator principal de credite.

~(2)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutile de Inv&timant

preuniversitar si universitar de stat se asigura de ordonatori principali de credite 5i de

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

={4)Ordonatorii principali de credite ay obligatia s3¥ stabileascy salariile de bazd, soldele
k nctiilor de bazd/salariile functiilor de bazj, indemnizatiile lunare de incadrare, Sporurile, -alte drepturi

=dlariale in bani si in natury stabilite potrivit legii, s& asigure promovarea personalului in functli, grade

§i trepte profesionale §i avansarea in gradatii, In conditiile legii, astfel incat s3 se incadreze in sumele
aprobate cu aceast destinatie in bugetul propriu

Art.15.alin.1 si alin.2

(1)Pentru personalul care ocupa o functie de conducere, diferentierea salariilor de baz4 se face

potrivit prevederilor art. 13, utilizdndu-se, de reguld, doud niveluri de salarizare

corespunzatoare celor dous grade, care contin sporul de vechime n muncd la valoarea

(2)Nivelul de salarizare corespunzdtor gradului se stabileste de ordonatorul principal de
credite, potrivit prevederiiar prezentei lagi.
Art.26.alin.1, alin.6, alin.7, alin.8
(1)incadrarea i promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului say act administrativ al ordonatorului principal de
credite.

(6)Activitatea profesionald se apreciazs anual, ca urmare a evaludrii performantelor

profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
. A T H My e i N . o ] . . ] n

ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor" si "nesatisfacator”,




Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
Individuate conform criteriilor previzute ia art. 5 lit. c) si pot stabili $i alte criterii de evalyare
in functie de specificul domeniului de activitate,
(7)Qcuparea unyj post vacant sau temporar vacant se face prin concurs say examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotirére a
Guvernului sau alte acte normative specifice.
(8)Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii in completarea celor prevazute |a alin. (7).
Art.33 alin.1 si alin.3
(1)La data intririi in vigoare a prezentei legi, reincadrares personalului se face corespunzitor
trangelor de vechime in muncd avute tn Juna decembrie 2010 pe functiile corespunzatoare
Categoriei, gradului si treptei profesionale detinute, stabilindu-se clasa de salarizare gi
coeficientul de ierarhizare corespunzator acesteia,
{3)La functile de conducere unde sunt prevazute doud grade de salarizare, nivelul de
salarizare corespunzitor gradului, respectiv clasel de salarizare si coeficientulyi de ierarhizare
se stabileste de ordonatoryl principal de credite in functie de responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare fisei postuiui,

-art.20 alin.1 si alin.2 atr, 61 alin.1 si alin.2 , art. 96 alin (1) din Legea nr.1/5 ianuarie 2011, Legea

educatiej nationale;

Art.20, alin.1 si alin.2
{1)Autorititiie administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna desfasurare a
Invétdmantului preuniversitar in localit&tile In care acesteg fsi exercit autoritatea.
(2)Neindeplinirea de citre autoritatile administratiei publice locale a obligatiilor ce |e revin fn

Art.61 alin.1 si alin.2
(1)Reteaua scolars este formatd din totalitatea unitatilor de fnv&t3mant acreditate, respectiv
autorizate provizoriu,

(2)Reteaua scolary a unitdtilor de invatdmant de stat §t particular preuniversitar se
organizeaza de citre autorititile administratjei publice locale, cy avizul conform al
inspectoratelor scolare. Pentru invitdmantui special liceal si special Postliceal, reteaua scolarg
S€ organizeazd de citre consiliyl judetean, respectiv de catre consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, cu consultarea partenerilor sociali si cu avizul conform al Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretulyi $i Sportului,

Art.96. alin. 1

(1)Unitdtile de invatdmant Preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupd caz. In exercitarea atributiilor ce e
revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu consiliyl profesoral, cu comitetu! de
parinti si cu autoritatile administratiei publice locale,

Gradinita cu pp “Stefan ce| Mare si Sfant”Dorohoi este o unitate cu 8 grupe de prescolari la
program prelungit si are un numar de 32 salariati , impartiti astfel:17 cadre didactice, 2 petsoane
didactic auxiliar si 13 persoane de ingrijire. Unitatea noastra are inscrisi un numar de 184 copii, toti
la program prelungit, impartiti in 8 grupe.

Numarul de copii este mai mic datorita trecerii grupei pregatitoare la scoala si acest lucru
ne-a afectat destul de mult.Bugetul la salarij pe anul 2015 conform costulu; standard este de 568 mij
lei si fondul de salarii lunar conform acestuia este de 47 mjj lej.

La 1 ianuarie 2015 ni s-a aprobat statul de functii si conform acestuia fondul de salarii lunar
este de 78000 lei,

In concluzie , unitatea noastra se incadreaza la costul standard numaj in proportie de
62%.Acest lucry se intampla datorita faptului ca, la unitatea noastra fiind numai grupe cu program
preungit la fiecare sunt cate doua educatoare, iar toate cadrele didactice sunt titulare, cu studii
superioare , cu grad didactic [ si cy vechime destul de mare. Toate acestea ridica fondul de salarii
peste costul standard, si ne gasim in situatia de a nu putea achita in totalitate salariile angajatilor.,




- salariile de incadrare stabilite conform Legii nr. 63/2011 si OUG nr.
19/2012 pentru personalul didactic si didactic auxiliar si Legii nr.
285/2010 pentru personalul nedidactic;

- indemnizatiile de conducere stabilite in baza Legii nr,63/2011aprobate prin
HCL nr.229/24.11.2011;

- gradatiile de merit de 25% stabilite prin ordin MECTS nr.5486/2011 si
aprobate de I.S. )

- indemnizatiile de dirigentie de 10% stabilite conform Legii nr.63/2011-
anexa 5.

- sporul de stabilitate de 15% pentru personalul didactic auxiliar stabilite

- conform Legii nr.63/2011-anexa 5.

- spor CFP de 10% stabilit conform Legii nr.63/2011-art.7.

- compensatii tranzitorii de 15%- conform Legii nr.63/2011-art.7.

- Spor pentru vechimea in munca acordat fiecarui salariat .

- plata cu ora pentru cadrele didactice aprobata in Consiliul de Administratie
al unitatii,

Fata de cele prezentate mai sus, intrucat, organigrama este vizat3 de cétre consiliu! de
administratie si a fost constituitd in baza normelor de personal transmise de ciitre Inspectoratul
Scolar Judetean Botosani care a vizat si statul de functii, propun spre analiz§ si aprobare , si in
sedinta consiliului local proiectul de hotirare pentru aprobarea organigramei, statului de

functii si salariiior ale personalului din Gradinita cu pp “Stefan cel Mare si Sfant” Dorohoi.

Fond de salarii anual necesar conf stat de functii = 936000 lei
Fond de salarii anual conf cost standard = 568000 lei

Procent de acoperire chelfile 13

Diferenta in minus g% 368

Director,
Prof. Dupu Anis Avizat serviciul financiar-contabil
Dirgctor exegutiv ec. Gavril Elena
Jenot B Jpten. 2008
Avizat serviciul de resurse {imane

Referent de specialitate Victorita Siritianu

-

5y
2, _‘

. ) &’79'{ Py
Contabil sef, N0k 0N

o Neior, 857
Ec. Bistricianu Monich&0g i35~

i

=

Organigrama si statul de functii au fost intocmite conform cu nr. de posturi de la [SJ Botosani.
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